
 
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO DISTRITO FEDERAL 

 
 

 
     
 

Conselho Federal de Administração - Sistema CFA/CRAs 
 

Sede: SAS - Quadra 06  Bloco K  Sala 201 - Edifício Belvedere - CEP: 70.070-915 - Brasília - DF 
Tel: (61) 4009-3333        Fax: (61) 4009-3399     e-mail: cra@cradf.org.br      www.cradf.org.br 

Delegacia: C12 Bloco O Lotes 7/14 Loja 05 - CEP: 72.010-120 - Taguatinga - DF - Tel/Fax: 3351-1322 
 
 

 
PROGRAMA DE GESTÃO DA NOVA DIRETORIA – BIÊNIO 2009-2010 

 
 

Este Programa de Gestão objetiva estabelecer os direcionadores estratégicos que 
orientarão os trabalhos dos Conselheiros e Colaboradores do CRA/DF no próximo biênio. 
Em síntese, a entidade precisa, constantemente, focar seus projetos e atividades 
utilizando a tecnologia e a organização por meio de uma rede de parcerias com valor 
agregado, treinando suas equipes de Conselheiros e colaboradores internos, bem como 
fortalecendo as lideranças e otimizando o fator tempo, objetivando, sempre, uma 
mudança racional e preponderante voltada para a inovação e continuidade das suas 
ações, sob o manto da transparência e da governança participativa 
 

LINHAS DE ATUAÇÃO E DIRETRIZES 
 
ATUAÇÃO INSTITUCIONAL 
 

- Definição de Plano de Identidade e Imagem Institucional, de acordo com os valores 
definidos pelos Administradores e exigidos pelo meio social; 

- Promoção da Ciência da Administração e de seus profissionais, em articulação 
com organismos públicos e privados; 

- Promoção de estudos e campanhas em prol da racionalização administrativa no 
País, por meio de uma adequada compreensão dos problemas administrativos 
locais e nacionais; 

- Implantação da Sala ou Espaço do Administrador”, local dotado de toda a infra-
estrutura para o atendimento de clientes e realização de trabalhos, em caráter 
eventual, pelos Administradores; 

- Criação de Câmaras Temáticas, tais como, “Administração Pública”, 
“Administradores em Saúde” 

- Revisão do Regimento Interno; 
- Fomentar a participação do Administrador na Gestão do CRA/DF; 
- Discutir a adoção de Exame de Proficiência para o exercício profissional; 
- Intensificação das ações de responsabilidade social e a instituição de um “Dia de 

Responsabilidade Social do Administrador”. 
 

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 
 

- Participação efetiva, junto a organismos governamentais e empresariais, na 
aferição e garantia da qualidade do ensino; 
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- Dotar o Administrador de Empregabilidade, por meio de Plano de Capacitação e 
Desenvolvimentos adequado; 

- Instituir Plano de Capacitação e Desenvolvimento para empregados e conselheiros 
do CRA/DF; 

- Instituir mecanismos de Certificação Profissional; 
- Dinamização de Parcerias e Convênios, tais como, Assistência Jurídica, 

Previdência Privada, Pós-Graduações, Mestrados e Doutorados, Lazer e Cultura; 
- Instituir Campanhas de Evidenciação do papel do Administrador no ensino 

secundarista. 

FISCALIZAÇÃO 
 

- Readequação dos recursos físicos aplicados na atividade; 
- Realocação de recursos humanos na atividade; 
- Ações preventivas em entidades realizadoras de concursos públicos e entidades 

de recrutamento, seleção e realocação, com vistas a garantir o espaço do 
Administrador; 

- Intensificação e agilização de ações fiscais, por meio da adoção de mecanismos 
não-presenciais de fiscalização; 

- Racionalização do processo de fiscalização; 
- Reavaliação das organizações objeto de ação fiscal. 

 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
 

- Reorganização, remodelagem e integração dos sistemas corporativos e das 
estruturas organizacionais; 

- Definição do Quadro de Lotação Ideal do CRA/DF; 
- Incorporar os Administradores nos sistemas corporativos do CRA/DF; 
- Viabilizar a transparência das ações empreendidas pelo CRA/DF; 
- Combate efetivo a inadimplência; 
- Elaboração do Manual do Conselheiro; 
- Aperfeiçoamento dos Controles Contábeis, Financeiros e Orçamentários. 

 

MERCADO DE TRABALHO 
 

- Articulação com organismos nacionais e internacionais para a inserção do 
Profissional de Administração no mercado; 

- Implantação de Banco de Talentos; 
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- Divulgação das realizações relevantes de Administradores e alunos de 
Administração, bem como de suas respectivas organizações; 

- Fortalecimento do Responsável Técnico 
- Inserção do Administrador no denominado “CICLO DE GESTÃO DO ESTADO”. 

 
* Responsabilidade pela elaboração do programa – com o reconhecimento e o 
agradecimento aos colaboradores e conselheiros, efetivos e suplentes, de todas as 
gestões anteriores, que idealizaram, construíram e realizaram grandes conquistas para a 
ciência da Administração e para seus profissionais, as quais ora servem de valoroso 
alicerce: 
 

- Adm. Adriana Carneiro Ferreira 
 
- Adm. Carlos Alberto Ferreira Junior 
 
- Adm. Geraldo Leopoldo Silva de Torrecillas 
 
- Adm. Jairo Ubiraci B. Sales Brandizzi 

 
- Adm. Rui Ribeiro de Araújo 

 


