CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL

PROGRAMA DE GESTAO DA NOVA DIRETORIA — BIENIO 2009-2010

Este Programa de Gestao objetiva estabelecer os direcionadores estratégicos que
orientardo os trabalhos dos Conselheiros e Colaboradores do CRA/DF no proximo biénio.
Em sintese, a entidade precisa, constantemente, focar seus projetos e atividades
utilizando a tecnologia e a organizagdo por meio de uma rede de parcerias com valor
agregado, treinando suas equipes de Conselheiros e colaboradores internos, bem como
fortalecendo as liderangas e otimizando o fator tempo, objetivando, sempre, uma
mudanca racional e preponderante voltada para a inovacdo e continuidade das suas
acOes, sob o manto da transparéncia e da governanca participativa

LINHAS DE ATUACAO E DIRETRIZES

ATUACAO INSTITUCIONAL

- Definicdo de Plano de Identidade e Imagem Institucional, de acordo com os valores
definidos pelos Administradores e exigidos pelo meio social;

- Promocao da Ciéncia da Administracdo e de seus profissionais, em articulagao
com organismos publicos e privados;

- Promocao de estudos e campanhas em prol da racionalizagdo administrativa no
Pais, por meio de uma adequada compreensdo dos problemas administrativos
locais e nacionais;

- Implantacdo da Sala ou Espaco do Administrador”, local dotado de toda a infra-
estrutura para o atendimento de clientes e realizagdo de trabalhos, em carater
eventual, pelos Administradores;

- Criagdo de Céamaras Tematicas, tais como, “Administracdo Publica”,
“Administradores em Saude”

- Revisédo do Regimento Interno;

- Fomentar a participacao do Administrador na Gestao do CRA/DF;

- Discutir a adocao de Exame de Proficiéncia para o exercicio profissional;

- Intensificacdo das acOes de responsabilidade social e a instituicdo de um “Dia de
Responsabilidade Social do Administrador”.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

- Participacdo efetiva, junto a organismos governamentais e empresariais, na
afericdo e garantia da qualidade do ensino;
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- Dotar o Administrador de Empregabilidade, por meio de Plano de Capacitacdo e
Desenvolvimentos adequado;

- Instituir Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento para empregados e conselheiros
do CRA/DF;

- Instituir mecanismos de Certificagéo Profissional;

- Dinamizacdo de Parcerias e Convénios, tais como, Assisténcia Juridica,
Previdéncia Privada, Pos-Graduacdes, Mestrados e Doutorados, Lazer e Cultura,

- Instituir Campanhas de Evidenciacdo do papel do Administrador no ensino
secundarista.

FISCALIZACAO

- Readequacéo dos recursos fisicos aplicados na atividade;

- Realocacao de recursos humanos na atividade;

- Acdes preventivas em entidades realizadoras de concursos publicos e entidades
de recrutamento, selecdo e realocacdo, com vistas a garantir o espaco do
Administrador;

- Intensificacdo e agilizacdo de acdes fiscais, por meio da adocdo de mecanismos
nao-presenciais de fiscalizacao;

- Racionalizacéo do processo de fiscalizacéo;

- Reavaliagéo das organizacdes objeto de acéo fiscal.

ADMINISTRACAO E FINANCAS

- Reorganizacdo, remodelagem e integracdo dos sistemas corporativos e das
estruturas organizacionais;

- Definicdo do Quadro de Lotacédo Ideal do CRA/DF;

- Incorporar os Administradores nos sistemas corporativos do CRA/DF;

- Viablilizar a transparéncia das acoes empreendidas pelo CRA/DF,;

- Combate efetivo a inadimpléncia,

- Elaboracédo do Manual do Conselheiro;

- Aperfeicoamento dos Controles Contébeis, Financeiros e Orcamentérios.

MERCADO DE TRABALHO

- Articulagcdo com organismos nacionais e internacionais para a insergdo do
Profissional de Administracdo no mercado;
- Implantagéo de Banco de Talentos;
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- Divulgacdo das realizagbes relevantes de Administradores e alunos de
Administracdo, bem como de suas respectivas organizacoes;

- Fortalecimento do Responsavel Técnico N

- Insercdo do Administrador no denominado “CICLO DE GESTAO DO ESTADO".
* Responsabilidade pela elaboracdo do programa — com o0 reconhecimento e o
agradecimento aos colaboradores e conselheiros, efetivos e suplentes, de todas as
gestdes anteriores, que idealizaram, construiram e realizaram grandes conquistas para a
ciéncia da Administracdo e para seus profissionais, as quais ora servem de valoroso
alicerce:

- Adm. Adriana Carneiro Ferreira

- Adm. Carlos Alberto Ferreira Junior

- Adm. Geraldo Leopoldo Silva de Torrecillas

- Adm. Jairo Ubiraci B. Sales Brandizzi

- Adm. Rui Ribeiro de Araujo
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